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Agenda

@ Introduccién

© Capitalismo y Fracciones de Clase

© La Economia Burguesa como un Aparato de Inteligencia
@ Rompiendo la Neutralidad Aparente

© Reflexion Final
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Frases provocativas

o Frase 1: “Es necesario reducir el gasto pablico para evitar una crisis

fiscal.”

@ Frase 2: “Los incentivos fiscales a las empresas generaran mas empleo

y desarrollo.”
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Frases provocativas

o Frase 1: “Es necesario reducir el gasto pablico para evitar una crisis

fiscal.”

@ Frase 2: “Los incentivos fiscales a las empresas generaran mas empleo

y desarrollo.”
Preguntas para reflexion:
@ ;Qué les sugieren estas frases?

@ ;Quién se beneficia mas de estas politicas?
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Fracciones de Clase

@ En el tomo Il de El Capital Marx propuso que la clase capitalista se
divide en tres fracciones de clase fundamentales:
o Capital industrial: Produccién de bienes y servicios.
o Capital financiero: Gestién del crédito e inversiones.
o Capital comercial: Distribucién y ventas.
@ El plusvalor se distribuye entre estas fracciones mediante:
o Competencia: lgualacion de tasas de ganancia.
e Negociacion: “Macro” precios que regulan intereses contrapuestos

opuestos: la tasa de interés y el tipo de cambio.
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Fracciones de Clase

@ En el tomo Il de El Capital Marx propuso que la clase capitalista se
divide en tres fracciones de clase fundamentales:

o Capital industrial: Produccién de bienes y servicios.
o Capital financiero: Gestién del crédito e inversiones.
o Capital comercial: Distribucién y ventas.
@ El plusvalor se distribuye entre estas fracciones mediante:
o Competencia: lgualacion de tasas de ganancia.
e Negociacion: “Macro” precios que regulan intereses contrapuestos
opuestos: la tasa de interés y el tipo de cambio.
Ejemplo: El sector agro-exportador y el retail tienen intereses contrapuestos

mediados por el tipo de cambio.
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Fracciones de Clase

@ En el tomo Il de El Capital Marx propuso que la clase capitalista se
divide en tres fracciones de clase fundamentales:
o Capital industrial: Produccién de bienes y servicios.
o Capital financiero: Gestién del crédito e inversiones.
o Capital comercial: Distribucién y ventas.
@ El plusvalor se distribuye entre estas fracciones mediante:
o Competencia: lgualacion de tasas de ganancia.
e Negociacion: “Macro” precios que regulan intereses contrapuestos
opuestos: la tasa de interés y el tipo de cambio.
Ejemplo: El sector agro-exportador y el retail tienen intereses contrapuestos
mediados por el tipo de cambio.
Ejemplo: Una mayor tasa de interés beneficia a la banca via futura deuda de otros

capitalistas, pero desincentiva la toma de credito por parte de otros capitalistas.
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Hegemonia como inteligencia constituida

@ Un bloque histérico se refiere a un conjunto de clases que constituyen
la dominacién a través de un determinado consenso entre fracciones
de clases capitalistas y en determinadas ocasiones, con la misma clase

trabajadora.

@ Una vez que un determinado intelectual organico cumple con las
condiciones que requiere la hegemonia, se constituye como inteligencia.
@ Estas condiciones son:

o Liderazgo ideoldgico entre fracciones de clase.
e Narrativas que legitimen el orden social.
o Consenso cultural que naturalice los valores de la dominacién del

bloque historico en el poder.
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Ausencia de hegemonia: Interregno

@ Un vacio hegemoénico lleva a un interregno:

o Proyectos en competencia por la dominacién.

o Conflictos entre fracciones de clase y clases sociales.

e Ejemplo: Crisis global del capitalismo financiero iniciada en 2008 hasta

nuestros tiempos.
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Ausencia de hegemonia: Interregno

@ Un vacio hegemoénico lleva a un interregno:

o Proyectos en competencia por la dominacién.

o Conflictos entre fracciones de clase y clases sociales.

e Ejemplo: Crisis global del capitalismo financiero iniciada en 2008 hasta

nuestros tiempos.

Impacto: Tendencia creciente a la inestabilidad politica y social.
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Economia como herramienta de hegemonia

@ Los economistas actiian como “ingenieros del consenso’
e Construyen consenso para los intereses contrapuestos entre los
capitalistas para regular los “macro” precios.
e Justifican desigualdades econémicas como inevitables.
o Alternativamente promueven reformas igualitaristas deseables pero no
necesariamente posibles de realizarse.
o Narrativas comunes:
o Flexibilidad laboral: Precarizacién como modernizacién.
o Austeridad fiscal: Recortes sociales para gestionar las crisis del
capitalismo.
o Responsabilidad fiscal: Politicas que restrigen el gasto del gobierno

para evitar la deuda publica.
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Economia burguesa como aparato constituido

@ Cohesidn interna: Integra intereses de las distintas fracciones
capitalistas mediante instituciones como el Banco Central y el

Ministerio de Hacienda.

@ Legitimacion externa: Presenta politicas econémicas como neutrales
o técnicas ante los trabajadores en busqueda de su consentimiento y

ganar adeptos para el bloque historico a través de reformas.

e Ejemplo: Combinaciones de beneficios laborales con precarizacién

laboral.
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Critica a la neutralidad econémica

@ Los conceptos econdmicos no son neutros:

o Crisis fiscal: Crisis para el gasto publico, no para subsidios al capital.

o Flexibilidad laboral: Eufemismo para precarizacién.

o Narrativas que benefician al capital justifican medidas en desmedro de

los intereses de la clase trabajadora.
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Reflexion grupal

Preguntas clave:
@ ;jQué conceptos econémicos escuchan frecuentemente en su sector
laboral?
@ ;Como afectan estos conceptos la percepcion de los derechos de los
trabajadores?
o ;Qué estrategias podrian desarrollar los sindicatos para cuestionar
estos discursos?
Registremos respuestas y reflexiones a estas preguntas en la pizarra, sin
buscar respuestas definitivas, para retomarlas en un préximo bloque y

buscar respuestas desde la perspectiva de los trabajadores.
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